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รายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

จางเหมาบริการขับรถยนต 

1.ช่ือตำแหนง  จางเหมาบริการขับรถยนต 

  อัตราเงินเดือน  12,000 บาท 

  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

(1) ปฏิบัติหนาที ่ข ับรถยนตตามที ่ไดร ับมอบหมาย เพื ่อนำบุคลากรหรือสิ ่งของไปยังจุดหมายปลายทาง              

ดวยความปลอดภัยและตรงตามเวลาที่กำหนด 

(2) ตรวจเช็คสภาพรถยนตเบื้องตนประจำวัน (น้ำ,น้ำมันเครื่อง,ลมยาง,แบตเตอรี่)      

และทำความสะอาดรถยนตท้ังภายในและภายนอกพรอมใชงานเสมอ 

(3) จดบันทึกรายละเอียดการใชรถยนต (ระยะทาง,เวลา,สถานที่) ลงในสมุดบันทึกการใชรถยนตใหครบถวน          

ทุกครั้งทีมี่การใชงาน 

(4) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานสงมอบใหแกผูวาจางตามรอบที่กำหนด 

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีตกลงกับผูวาจาง 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

(1) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย อายุไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ 

(2) สำเร็จการศกึษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

(3) มีใบอนญุาตขับรถยนตสวนบุคคลหรือประเภทที่สูงกวา ไมนอยกวา 2 ป (ที่ยังไมหมดอายุ) 

(4) มีความรูเก่ียวกับกฎหมายจราจร และเสนทางเปนอยางดี 

(5) มีสุขภาพดี สมบูรณ แข็งแรง มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดีสุภาพเรียบรอยและไมเปน

โรคตดิตอชนิดรายแรง 

(6) ไมเปนผูท้ิงงานของทางราชการ  

3. ระยะเวลาการจาง 

 ต้ังแตวันที่เริ่มจางถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 และพิจารณาตอสัญญาจางตามภารกิจงาน 
 

หลักเกณฑ และวิธีเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินตามเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

คุณสมบัติสวนบุคคล 

1. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 

2. ความคดิริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 

3. มนุษณสัมพันธ และการทำงานเปนทีม 

4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม 100  

 


