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รายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

จางเหมาบริการชวยงานดานบริหารท่ัวไป 

1.ช่ือตำแหนง  จางเหมาบริการชวยงานดานบริหารทั่วไป 

  อัตราเงินเดือน  12,000 บาท 

  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

(1) จัดสงหนังสือราชการใหกลุม/ฝายภายในสำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว และกอง/สำนักตางๆ   

ภายในกรมปศุสัตว 

(2) นำสงเอกสารใบสำคัญคูจายที่ผูอำนวยการสำนักตรวจสอบคณุภาพสินคาปศุสัตวอนุมัติแลว ใหงานการเงิน

เพ่ือดำเนินการเบิกจาย  

(3) บันทึกรับ-สง หนังสือราชการท่ีเสนอผูอำนวยการสำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว ในคอมพิวเตอร  

และสมุดทะเบียน 

(4) รับวัสดุเขาคลัง ตรวจสอบจำนวนและความถูกตองตามเอกสาร 

(5) เบิก-จายพัสดุใหกลุม/ฝาย พรอมตรวจสอบเอกสาร 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีตกลงกับผูวาจาง 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 (1) เปนผูมีอายุไมต่ำกวา 20 ป และไมเกิน 65 ป สัญชาติไทย 

 (2) จบการศึกษาไมต่ำกวาหรือเทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ ปวช. 

(3) เปนผูมีสุขภาพดี สมบูรณ แข็งแรง มีความประพฤติดี สุภาพเรียบรอย และไมเปนโรคติดตอรายแรง    

หรือโรคที่สังคมรังเกียจ 

(4) ในขณะที่ปฏิบัติหนาที่จะตองแตงกายสุภาพเรียบรอย 

3. ระยะเวลาการจาง 

 ต้ังแตวันที่เริ่มจางถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 และพิจารณาตอสัญญาจางตามภารกิจงาน 
 

หลักเกณฑ และวิธีเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินตามเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

คุณสมบัติสวนบุคคล 

1. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 

2. ความคดิริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ 

3. มนุษณสัมพันธ และการทำงานเปนทีม 

4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม 100  

 


