
หลักเกณฑ( เง่ือนไข การให4คะแนนเพ่ือพิจารณามอบรางวัลให4ห4องปฏิบัติการท่ีผDานการตรวจประเมิน 

จากกรมปศุสัตว(ในระดับดีเย่ียม  

วัตถุประสงค( 

 เพื่อยกระดับการดำเนินงานถ3ายโอนภารกิจ โดยส3งเสริมการพัฒนาเครือข3ายห>องปฏิบัติการท่ีขึ้นทะเบียน

รับการถ3ายโอนภารกิจจากกรมปศุสัตวI ให>มีการพัฒนาสู3ความเปLนเลิศ สนับสนุนการใช>นวัตกรรม และองคIความรู>

ใหม3ๆเพื่อพัฒนากระบวนงาน รวมถึงระบบบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพห>องปฏิบัติการในการรับการถ3ายโอนภารกิจ 

และรองรับการตรวจประเมินจากกรมปศุสัตวI  รวมถึงส3งเสริมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให>ห>องปฏิบัติการมี

ผลทดสอบท่ีมีคุณภาพอย3างต3อเน่ือง 

แนวทางการประเมินมอบรางวัล 

 คณะผู>ประเมินกรมปศุสัตวIเข>าตรวจประเมิน และร3วมกันพิจารณาให>คะแนนตามเกณฑIการให>คะแนนท่ี

กำหนดไว> กลุ3มรับรองห>องปฏิบัติการสรุปผลการให>คะแนนเสนอต3อคณะกรรมการการถ3ายโอนภารกิจฯเพ่ือ

พิจารณาผล และอนุมัติมอบรางวัลให>ห>องปฏิบัติการ โดยห>องปฏิบัติการที ่ผ3านเกณฑIได>รับรางวัลต>องมี 

ระดับคะแนนไมDต่ำกวDา 37 คะแนน หรือคิดเปNน 95% ทั้งนี้ผลการพิจารณาคะแนนของคณะกรรมการการถDาย

โอนภารกิจฯถือเปNนท่ีส้ินสุด 

ประโยน(ท่ีได4รับ 

1. สามารถแสดงตราสัญลักษณI เพื่อแสดงว3าเปLน ห>องปฏิบัติการที่ผ3านการตรวจประเมินจากกรม

ปศุสัตวIในระดับดีเย่ียม ณ ห>องปฏิบัติการ เว>นแต3ในใบรายงานผลทดสอบ 

2. สามารถร>องขอให>กรมปศุสัตวIตรวจประเมินรูปแบบ on-line ในรอบการตรวจประเมินเพื่อเฝcา

ระวังได> โดยสามารถร>องขอได>ในลักษณะ 1 รอบ สลับกับรอบการตรวจประเมิน ณ ที่ตั้ง ทั้งน้ี 

ในรอบการตรวจประเมินเพื่อเฝcาระวัง ต3ออายุ ขยายขอบข3าย หรือปรับเปลี่ยนวิธีทดสอบที่เปLน

สาระสำคัญ ไม3สามารถขอรับการตรวจประเมินแบบ on-line ได> 

3. ได>รับการพิจารณาให>รับการถ3ายโอนภารกิจในขอบข3ายซึ่งกรมปศุสัตวIพิจารณาแล>วเห็นว3า

สามารถถ3ายโอนภารกิจได> แต3ไม3สามารถถ3ายโอนให>ห>องปฏิบัติการท่ัวไปได> 

 



 

รอบการประเมินเพ่ือพิจารณามอบรางวัล 

คณะผู>ประเมินกรมปศุสัตวIเข>าตรวจประเมินห>องปฏิบัติการตามรอบการตรวจประเมินการขึ้นทะเบียน

ถ3ายโอนภารกิจฯ โดยกรณีเปLนห>องปฏิบัติการท่ียังไม3ได>รับรางวัล  คณะผู>ประเมินจะร3วมกันพิจารณาให>คะแนน

ตามเกณฑIการให>คะแนนท่ีกำหนดไว>เพ่ือประเมินมอบรางวัล 

กรณีห>องปฏิบัติการที่ได>รับรางวัล แล>วจะได>รับการประเมินซ้ำในรอบการตรวจประเมินเพื่อต3ออายุการ

รับรองการขึ้นทะเบียนถ3ายโอนภารกิจฯ ทั้งนี้หากผลการประเมินไมDผDาน คณะกรรมการการถDายโอนภารกิจจะ

พิจารณาเพิกถอนรางวัล และห4องปฏิบัติการจะไมDสามารถใช4ตราสัญลักษณ( ฯ รวมถึงสิทธิประโยชน(อื่นๆท่ี

ได4รับ จนกว3าจะได>รับการประเมินรอบถัดไป 

หัวข4อ และเกณฑ(การให4คะแนน 

หัวข4อคะแนนเต็ม 

ลาํดบั หลกัเกณฑใ์นการใหค้ะแนน คะแนนเตม็ 

1 การมีส3วนร3วมของผู>บริหารของห>องปฏิบัติการ 3 

2 การพัฒนาห>องปฏิบัติการอย3างต3อเน่ือง 3 

3 ประสิทธิภาพในการรับการตรวจประเมินให>เปLนไปตามวัตถุประสงคI 3 

4 ความพร>อมของบุคลากรในการรับการตรวจประเมิน 3 

5 การปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตวIฯ หลังได>รับการข้ึนทะเบียนถ3ายโอนภารกิจฯ 3 

6 การปฏิบัติมาตรการ หรือ นโยบายอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตวI 3 

7 การเข>าร3วมทดสอบความชำนาญ (PT provider) ของกรมปศุสัตวI 3 

8 มีนวัตกรรม/กระบวนงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 3 

9 การแก>ไขข>อเสนอแนะ ข>อบกพร3อง 3 

10 การลดความเส่ียง 3 

11 การติดต3อประสานงาน ท้ังก3อน -หลังการเข>าตรวจประเมิน 3 

12 การอำนวยสะดวกในการตรวจประเมิน   3 

13 การส3งข>อมูล/ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอได> 3 
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รายละเอียดหัวข4อ และเกณฑ(การให4คะแนน 

1 การมีส3วนร3วมของผู>บริหารของห>องปฏิบัติการ 

ผู >บร ิหารสูงสุดแสดงความใส3ใจ ให>ความสำคัญต3อการขึ ้นทะเบียนรับการถ3ายโอนภารกิจจาก 

กรมปศุสัตวI โดยให>การสนับสนุนการดำเนินงาน รับฟqง และมุ3งมั่นแก>ไขปqญหา สนับสนุนงบประมาณเครื่องมือ 

และกำลังคน เพ่ือรักษาไว>ซ่ึงคุณภาพการดำเนินงาน และการปรับปรุงประสิทธิภาพห>องปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ผู>บริหารเข>าร3วมประชุมเปrด และปrดการตรวจประเมินอย3างสม่ำเสมอ  

• ผู>บริหารรับฟqงข>อเสนอแนะและให>ความสำคัญ ให>การสนับสนุน รวมถึงผลักดันให>

ห>องปฏิบัติการแก>ไขข>อเสนอแนะฯจากกรมปศุสัตวI  

• ผู>บริหารแสดงความมุ3งม่ันในการพัฒนาห>องปฏิบัติการโดยสนับสนุนงบประมาณ

เคร่ืองมือ และกำลังคน เพ่ือรักษาไว>ซ่ึงคุณภาพการดำเนินงาน และการปรับปรุง

ประสิทธิภาพห>องปฏิบัติการ 

2 • ผู>บริหารเข>าร3วมประชุมเปrด และปrดการตรวจประเมินอย3างสม่ำเสมอ  

• ผู>บริหารรับฟqงข>อเสนอแนะและให>ความสำคัญ ให>การสนับสนุน รวมถึงผลักดันให>

ห>องปฏิบัติการแก>ไขข>อเสนอแนะฯจากกรมปศุสัตวI  

1 • ผู>บริหารเข>าร3วมประชุมเปrด และปrดการตรวจประเมินอย3างสม่ำเสมอ  

 

 

  



2 การพัฒนาห>องปฏิบัติการอย3างต3อเน่ือง 

 ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการพัฒนาอย3างต3อเน่ือง โดยการพัฒนาดังกล3าว สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการวิเคราะหIทดสอบของห>องปฏิบัติการ ทั้งในเชิงปริมาณงานที่รับได> และคุณภาพของผลการทดสอบ เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการรับการถ3ายโอนภารกิจจากกรมปศุสัตวI รวมถึงเปLนการพัฒนาที่สามารถช3วยสนับสนุนการรับ

ตรวจประเมินจากผู>ตรวจประเมินกรมปศุสัตวIให>เปLนไปอย3างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาดังกล3าวอาจรวมถึง การใช>

นวัตกรรม การนำเทคโนโลยีใหม3ๆมาใช>งาน การปรับปรุงระบบบริหาร การใช>เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา

บุคลากร การปรับปรุงโครงสร>าง ฯลฯ  

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาอย3างต3อเนื่อง การพัฒนาดังกล3าวอาจรวมถึง การใช>

นวัตกรรม การนำเทคโนโลยีใหม3ๆมาใช>งาน การปรับปรุงระบบบริหาร การใช>เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาบุคลากร การปรับปรุงโครงสร>าง ฯลฯ  

• ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับการถ3ายโอนภารกิจ

จากกรมปศุส ัตว I ซ ึ ่งสามารถเพิ ่มข ีดความสามารถในการวิเคราะหIทดสอบของ

ห>องปฏิบัติการท้ังในเชิงปริมาณงานท่ีรับได> และคุณภาพของผลการทดสอบ 

• ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาที่สามารถช3วยสนับสนุนการรับตรวจประเมินจาก

ผู>ตรวจประเมินกรมปศุสัตวIให>เปLนไปอย3างมีประสิทธิภาพ เปLนไปตามวัตถุประสงคI 

2 • ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาอย3างต3อเนื่อง การพัฒนาดังกล3าวอาจรวมถึง การใช>

นวัตกรรม การนำเทคโนโลยีใหม3ๆมาใช>งาน การปรับปรุงระบบบริหาร การใช>เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาบุคลากร การปรับปรุงโครงสร>าง ฯลฯ  

• ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับการถ3ายโอนภารกิจ

จากกรมปศุส ัตว I ซ ึ ่งสามารถเพิ ่มข ีดความสามารถในการวิเคราะหIทดสอบของ

ห>องปฏิบัติการท้ังในเชิงปริมาณงานท่ีรับได> และคุณภาพของผลการทดสอบ 

1 • ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาอย3างต3อเนื่อง การพัฒนาดังกล3าวอาจรวมถึง การใช>

นวัตกรรม การนำเทคโนโลยีใหม3ๆมาใช>งาน การปรับปรุงระบบบริหาร การใช>เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาบุคลากร การปรับปรุงโครงสร>าง ฯลฯ  

  



3 ประสิทธิภาพในการรับการตรวจประเมินให>เปLนไปตามวัตถุประสงคI 

 ห>องปฏิบัติการแสดงความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการตรวจประเมินตามวัตถุประสงคI 

ได>แก3 การจัดเตรียมข>อมูลท่ีผู>ประเมินร>องขอในขณะตรวจประเมิน รวมถึงข>อมูลเพ่ิมเติมท่ีขอท้ังก3อน และหลังการ

ตรวจประเมิน ห>องปฏิบัติการมีความกระตือรือร>นในการให>ข>อมูลแก3ผู>ตรวจประเมินท่ีถูกต>อง รวดเร็ว ตรงไปตรงมา 

และเปLนข>อเท็จจริง ห>องปฏิบัติการแสดงความพร>อมในการสาธิตการวิเคราะหIทดสอบในห>องปฏิบัติการ รวมถึงมี

การบริหารจัดการเวลาในการรับการตรวจประเมินอย3างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการแสดงความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการตรวจ

ประเมินตามวัตถุประสงคI ได>แก3 การจัดเตรียมข>อมูลท่ีผู>ประเมินร>องขอในขณะตรวจ

ประเมิน รวมถึงข>อมูลเพ่ิมเติมท่ีขอท้ังก3อน และหลังการตรวจประเมิน  

• ห>องปฏิบัติการมีความกระตือรือร>นในการให>ข>อมูลแก3ผู>ตรวจประเมินท่ีถูกต>อง 

รวดเร็ว ตรงไปตรงมา และเปLนข>อเท็จจริง มีการบริหารจัดการเวลาในการรับการตรวจ

ประเมินอย3างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

• ห>องปฏิบัติการแสดงความกระตือรือร>นและมีความพร>อมในการสาธิต 

การวิเคราะหI ทดสอบในห>องปฏิบัติการตามท่ีผู>ตรวจประเมินร>องขอ  

2 • ห>องปฏิบัติการแสดงความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการตรวจ

ประเมินตามวัตถุประสงคI ได>แก3 การจัดเตรียมข>อมูลท่ีผู>ประเมินร>องขอในขณะตรวจ

ประเมิน รวมถึงข>อมูลเพ่ิมเติมท่ีขอท้ังก3อน และหลังการตรวจประเมิน  

• ห>องปฏิบัติการมีความกระตือรือร>นในการให>ข>อมูลแก3ผู>ตรวจประเมินท่ีถูกต>อง 

รวดเร็ว ตรงไปตรงมา และเปLนข>อเท็จจริง มีการบริหารจัดการเวลาในการรับการตรวจ

ประเมินอย3างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

1 • ห>องปฏิบัติการมีการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการตรวจประเมินตามวัตถุประสงคI 

ได>แก3 การจัดเตรียมข>อมูลท่ีผู>ประเมินร>องขอในขณะตรวจประเมิน รวมถึงข>อมูลเพ่ิมเติมท่ี

ขอท้ังก3อน และหลังการตรวจประเมิน  

 

 



4 ความพร>อมของบุคลากรในการรับการตรวจประเมิน 

บุคคลากรท่ีเก่ียวข>องกับการรับการตรวจประเมินมีความมุ3งม้ันต้ังใจ และกระตือรือร>น ในการรับการตรวจ

ประเมินจากคณะผู>ประเมินกรมปศุสัตวI บุคลากรของห>องปฏิบัติการ สามารถแสดงให>เห็นการเตรียมตัวท่ีดีในการ

หาข>อมูล เอกสาร บันทึกต3างๆท่ีผู>ประเมินร>องขอ สามารถแสดงให>เห็นความพร>อมในการสาธิตการปฏิบัติให>ผู>

ประเมินสังเกตการทดสอบ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • บุคคลากรท่ีเก่ียวข>องกับการรับการตรวจประเมินมีความมุ3งม้ันต้ังใจ และ

กระตือรือร>น ในการรับการตรวจประเมินจากคณะผู>ประเมินกรมปศุสัตวI  

• บุคลากรของห>องปฏิบัติการ สามารถแสดงให>เห็นการเตรียมตัวท่ีดีในการหา

ข>อมูล เอกสาร บันทึกต3างๆท่ีผู>ประเมินร>องขอ 

• บุคลากรสามารถแสดงให>เห็นความพร>อมในการสาธิตการปฏิบัติให>ผู>ประเมิน

สังเกตการทดสอบ 

2 • บุคคลากรท่ีเก่ียวข>องกับการรับการตรวจประเมินมีความมุ3งม้ันต้ังใจ และ

กระตือรือร>น ในการรับการตรวจประเมินจากคณะผู>ประเมินกรมปศุสัตวI  

• บุคลากรสามารถแสดงให>เห็นความพร>อมในการสาธิตการปฏิบัติให>ผู>ประเมิน

สังเกตการทดสอบ 

1 • บุคคลากรท่ีเก่ียวข>องกับการรับการตรวจประเมินมีความมุ3งม้ันต้ังใจ และ

กระตือรือร>น ในการรับการตรวจประเมินจากคณะผู>ประเมินกรมปศุสัตวI  

 

  



5 การปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตวIฯ หลังได>รับการข้ึนทะเบียนถ3ายโอนภารกิจฯ 

 ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นความมุ3งมั่นในการปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตวIว3าด>วยเรื่องการถ3ายโอน

ภารกิจฯ และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข>อง แสดงให>เห็นถึงการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม

ระเบียบ อาจรวมถึงการปรับปรุงกระบวนงาน ระบบบริหาร ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข>องเพื่อให>การดำเนินงาน

ห>องปฏิบัติการเปLนไปตามระเบียบ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นความมุ3งม่ันในการปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตวIว3าด>วย

เร่ืองการถ3ายโอนภารกิจฯ และระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข>องอย3างเคร3งครัด  

•  ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติตาม

ระเบียบ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนงาน ระบบบริหาร ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข>อง

เพ่ือให>การดำเนินงานห>องปฏิบัติการเปLนไปตามระเบียบ 

2 • ห>องปฏิบัติการปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตวIว3าด>วยเร่ืองการถ3ายโอนภารกิจฯ และ

ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข>องอย3างเคร3งครัด  

•  ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติตาม

ระเบียบ รวมถึงการปรับปรุงระบบบริหาร ท่ีเก่ียวข>องเพ่ือรองรับการดำเนินงาน

ห>องปฏิบัติการให>เปLนไปตามระเบียบฯ 

1 • ห>องปฏิบัติการปฏิบัติตามระเบียบกรมปศุสัตวIว3าด>วยเร่ืองการถ3ายโอนภารกิจฯ และ

ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข>องอย3างเคร3งครัด  

 

  



6 การปฏิบัติมาตรการ หรือ นโยบายอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตวI 

 ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นความมุ3งมั่นในการปฏิบัติตามมาตรการ หรือ นโยบายอื่นๆ ของกรมปศุสัตวI 

โดยแสดงให>เห็นถึงการตอบสนองโดยรวดเร็ว มีประสิทธิผล 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการมุ3งม่ันในการให>ความร3วมมือในปฏิบัติตามมาตรการ หรือ นโยบายอ่ืนๆ 

ของกรมปศุสัตวI  

• ห>องปฏิบัติการมีการตอบสนองโดยรวดเร็ว มีประสิทธิผล 

2 • ห>องปฏิบัติการปฏิบัติตามมาตรการต3างๆของกรมปศุสัตวIเปLนอย3างดี 

•  ห>องปฏิบัติการมีการตอบสนองโดยรวดเร็ว  

1 • ห>องปฏิบัติการปฏิบัติตามมาตรการ หรือ นโยบายอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตวI  



7 การเข>าร3วมทดสอบความชำนาญ (PT) ของกรมปศุสัตวI 

 ห>องปฏิบัติการให>ความสำคัญในการเข>าร3วมทดสอบความชำนาญ (PT) ของกรมปศุสัตวI ในทุกขอบข3ายท่ี

รับถ3ายโอนภารกิจฯ โดยใช>วิธีทดสอบที่ขึ้นทะเบียนกับกรมฯ ในการทดสอบตัวอย3าง และส3งผลอย3างเคร3งครัด 

รวมถึงให>ความร3วมมือในการส3งข>อมูลผลการทดสอบความชำนาญ และผลการดำเนินการแก>ไขกรณีผลทดสอบ

ความชำนาญไม3เปLนไปตามกำหนดตามที่กรมร>องขอ นอกจากนี้ยังใช>ผลทดสอบความชำนาญในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานทดสอบท่ีได>รับการถ3ายโอนภารกิจจากกรมปศุสัตวI 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการให>ความสำคัญในการเข>าร3วมทดสอบความชำนาญ (PT) ของกรมปศุ

สัตวI ในทุกขอบข3ายที่รับถ3ายโอนภารกิจฯ โดยใช>วิธีทดสอบที่ขึ้นทะเบียนกับกรมฯ ใน

การทดสอบตัวอย3าง และส3งผลอย3างเคร3งครัด  

• ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือในการส3งข>อมูลผลการทดสอบความชำนาญ และผลการ

ดำเนินการแก>ไขกรณีผลทดสอบความชำนาญไม3เปLนไปตามกำหนดตามท่ีกรมร>องขอ  

• ห>องปฏิบัติการใช>ผลทดสอบความชำนาญในการปรับปรุงการดำเนินงานทดสอบท่ี

ได>รับการถ3ายโอนภารกิจจากกรมปศุสัตวIเพื่อพัฒนาคุณภาพการทดสอบให>ดียิ่งข้ึน 

และลดความเส่ียงในการทดสอบผิดพลาด  

2 • ห>องปฏิบัติการเข>าร3วมทดสอบความชำนาญ (PT) ของกรมปศุสัตวI ในทุกขอบข3ายที่รับ

ถ3ายโอนภารกิจฯ โดยใช>วิธีทดสอบที่ขึ้นทะเบียนกับกรมฯ ในการทดสอบตัวอย3าง และ

ส3งผลอย3างเคร3งครัด  

• ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือในการส3งข>อมูลผลการทดสอบความชำนาญ และผลการ

ดำเนินการแก>ไขกรณีผลทดสอบความชำนาญไม3เปLนไปตามกำหนดตามท่ีกรมร>องขอ 

1 • ห>องปฏิบัติการเข>าร3วมทดสอบความชำนาญ (PT) ของกรมปศุสัตวI ในทุกขอบข3ายที่รับ

ถ3ายโอนภารกิจฯ โดยใช>วิธีทดสอบที่ขึ้นทะเบียนกับกรมฯ ในการทดสอบตัวอย3าง และ

ส3งผลอย3างเคร3งครัด  

 

 

 



8 มีนวัตกรรม/กระบวนงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

 ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาหรือนำมาใช>งานซึ ่งนวัตกรรมใหม3ๆ หรือกระบวนงานใหม3ๆ เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานอย3างเปLนรูปธรรม รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถของห>องปฏิบัติการในการรับการถ3ายโอน

ภารกิจ รวมถึงมีความมุ 3งมั ่นในการการถ3ายทอดองคIความรู > นวัตกรรมใหม3ๆ หรือกระบวนงานใหม3ๆ ให>

ห>องปฏิบัติการเครือข3ายกรมปศุสัตวI หรือห>องปฏิบัติการท่ีรับถ3ายโอนภารกิจอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาหรือนำมาใช>งานซึ่งนวัตกรรมใหม3ๆ หรือกระบวนงานใหม3ๆ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานอย3างเปLนรูปธรรม รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถของ

ห>องปฏิบัติการในการรับการถ3ายโอนภารกิจอย3างเห็นได>ชัด 

• ห>องปฏิบัติการมีความมุ3งมั่นในการการถ3ายทอดนวัตกรรมใหม3ๆ หรือกระบวนงาน

ใหม3ๆ ให>ห>องปฏิบัติการเครือข3ายกรมปศุสัตวI หรือห>องปฏิบัติการที่รับถ3ายโอนภารกิจ

อ่ืนๆ 

2 • ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาหรือนำมาใช>งานซึ่งนำนวัตกรรมใหม3ๆ หรือกระบวนงาน

ใหม3ๆ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานอย3างเปLนรูปธรรม รวมถึงเพิ ่มขีด

ความสามารถของห>องปฏิบัติการในการรับการถ3ายโอนภารกิจอย3างเห็นได>ชัด 

1 • ห>องปฏิบัติการมีการพัฒนาหรือนำมาใช>งานซึ่งนำนวัตกรรมใหม3ๆ หรือกระบวนงาน

ใหม3ๆ มาใช>เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 



9 การแก>ไขข>อเสนอแนะ ข>อบกพร3อง 

 ห>องปฏิบัติการตระหนักถึงความสำคัญของข>อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจากกรมปศุสัตวI และมุ3งม่ันนำ

ข>อเสนอแนะท่ีได>ไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทดสอบ และการดำเนินงานให>ดีย่ิงข้ีนสามารถแก>ไขข>อเสนอแนะ

ในเวลาท่ีกำหนดได>อย3างมีประสิทธิผล  

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการตระหนักถึงความสำคัญของข>อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงจาก 

กรมปศุสัตวI หรือข>อบกพร3อง และมุ 3งมั ่นนำข>อเสนอแนะที ่ได>ไปพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทดสอบ และการดำเนินงานให>ดีย่ิงข้ีนสามารถแก>ไขข>อเสนอแนะในเวลาท่ี

กำหนดได>อย3างมีประสิทธิผล 

2 • ห>องปฏิบัติการตระหนักถึงความสำคัญของข>อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงจาก 

กรมปศุสัตวI หรือข>อบกพร3อง สามารถแก>ไขข>อเสนอแนะในเวลาที่กำหนดได>อย3างมี

ประสิทธิผล 

1 • ห>องปฏิบัติการสามารถแก>ไขข>อเสนอแนะในเวลาท่ีกำหนด 

 

  



10 การลดความเส่ียง 

 ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการพัฒนา และปรับปรุงโดยสามารถลดจำนวน หรือความรุนแรงของ

ข>อบกพร3อง ข>อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ได>อย3างต3อเน่ือง โดยแสดงให>เห็นการช้ีบ3งความเส่ียงท่ีชัดเจน สามารถ

นำไปสู3กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการพัฒนา และปรับปรุงโดยสามารถลดจำนวน  

หรือความรุนแรงของข>อบกพร3อง ข>อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ได>อย3างต3อเน่ือง  

• ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการช้ีบ3งความเส่ียงท่ีชัดเจน สามารถนำไปสู3กระบวนการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ห>องปฏิบัติการสามารถลดจำนวนข>อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย3างน>อย50% เม่ือ

เทียบกับรอบการประเมินก3อนหน>า 

2 • ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการพัฒนา และปรับปรุงโดยสามารถลดจำนวน หรือความ

รุนแรงของข>อบกพร3อง ข>อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ได>อย3างต3อเน่ือง  

• ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการชี้บ3งความเสี่ยงที่ชัดเจน สามารถนำไปสู3กระบวนการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 • ห>องปฏิบัติการแสดงให>เห็นการชี้บ3งความเสี่ยงที่ชัดเจน สามารถนำไปสู3กระบวนการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

  



11 การติดต3อประสานงาน ท้ังก3อน -หลังการเข>าตรวจประเมิน 

ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือท่ีดีในการติดต3อประสานงาน การนัดเข>าตรวจประเมิน การจัดส3งเอกสาร

เพ่ือรับการตรวจประเมิน รวมถึงการให>ข>อมูลท่ีจำเปLนต3อการตรวจประเมินตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอ 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการมีการมอบหมายบุคลากรซ่ึงสามารถติดต3อประสานงานกับเจ>าหน>าท่ี

กรมปศุสัตวIในการนัดหมายเข>าตรวจประเมิน การจัดส3งเอกสารเพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน รวมถึงการให>ข>อมูลท่ีจำเปLนต3อการตรวจประเมินตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอ 

• ห>องปฏิบัติการ มีช3องทางท่ีสามารถติดต3อประสานงานได>อย3างสะดวก รวดเร็ว 

• บุคลากรท่ีได>รับการมอบหมายให>ติดต3อประสานงานมีความสามารถในการส่ือสารท่ี

ชัดเจน ตอบสนองได>รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทันต3อการตรวจประเมินให>เปLนไปตาม

วัตถุประสงคI 

2 • ห>องปฏิบัติการมีการมอบหมายบุคลากรซ่ึงสามารถติดต3อประสานงานกับเจ>าหน>าท่ี

กรมปศุสัตวIในการนัดหมายเข>าตรวจประเมิน การจัดส3งเอกสารเพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน รวมถึงการให>ข>อมูลท่ีจำเปLนต3อการตรวจประเมินตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอ 

• ห>องปฏิบัติการ มีช3องทางท่ีสามารถติดต3อประสานงานได>อย3างสะดวก รวดเร็ว 

1 • ห>องปฏิบัติการมีการมอบหมายบุคลากรซ่ึงสามารถติดต3อประสานงานกับเจ>าหน>าท่ี

กรมปศุสัตวIในการนัดหมายเข>าตรวจประเมิน การจัดส3งเอกสารเพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน รวมถึงการให>ข>อมูลท่ีจำเปLนต3อการตรวจประเมินตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอ 

 

 

  



12 การอำนวยสะดวกในการตรวจประเมิน   

ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือท่ีในการการอำนวยสะดวกในการตรวจประเมิน  รวมถึงการอำนวยความ

สะดวกในการเดินทางเข>าตรวจประเมินตามท่ีระเบียบกรมปศุสัตวIฯกำหนด เพ่ือให>คณะผู>ตรวจประเมินสามารถทำ

การตรวจประเมินได>ตามเปcาหมายในเวลาท่ีกำหนด 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการอำนวยสะดวกในการความสะดวกในการเดินทางเข>าตรวจประเมิน

ตามท่ีระเบียบกรมปศุสัตวIฯกำหนด เพ่ือให>คณะผู>ตรวจประเมินสามารถทำการตรวจ

ประเมินได>ตามเปcาหมายในเวลาท่ีกำหนด 

• ห>องปฏิบัติการอำนวยสะดวกในการจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือรองรับการตรวจ

ประเมินให>เหมาะสกับจำนวนผู>ตรวจประเมินเพ่ือให>สามารถทำการตรวจประเมินได>ตาม

เปcาหมายในเวลาท่ีกำหนด 

• ห>องปฏิบัติการอำนวยความสะดวกให>ผู>ตรวจประเมินด>านอ่ืนๆตามสมควรเพ่ือให>

การตรวจประเมินบรรลุวัตถุประสงคI 

2 • ห>องปฏิบัติการอำนวยสะดวกในการความสะดวกในการเดินทางเข>าตรวจประเมิน

ตามท่ีระเบียบกรมปศุสัตวIฯกำหนด เพ่ือให>คณะผู>ตรวจประเมินสามารถทำการตรวจ

ประเมินได>ตามเปcาหมายในเวลาท่ีกำหนด 

• ห>องปฏิบัติการอำนวยความสะดวกให>ผู>ตรวจประเมินด>านอ่ืนๆตามสมควรเพ่ือให>

การตรวจประเมินบรรลุวัตถุประสงคI 

1 • ห>องปฏิบัติการอำนวยสะดวกในการความสะดวกในการเดินทางเข>าตรวจประเมิน

ตามท่ีระเบียบกรมปศุสัตวIฯกำหนด เพ่ือให>คณะผู>ตรวจประเมินสามารถทำการตรวจ

ประเมินได>ตามเปcาหมายในเวลาท่ีกำหนด 

 

  



13  การส3งข>อมูล/ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอได> 

ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือในการส3งข>อมูล/ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอโดยรวดเร็ว 

ตรงไปตรงมา และมีความถูกต>องตรงตามความเปLนจริง โดยไม3จำกัดเฉพาะข>อมูลท่ีเก่ียวข>องกับการตรวจประเมิน 

แต3รวมถึงข>อมูลอ่ืนๆท่ีเปLนประโยชนIต3อการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตวI 

ระดับคะแนน เกณฑIการให>คะแนน 

3 • ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือในการส3งข>อมูล/ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกรมปศุ

สัตวIร>องขอโดยรวดเร็ว ตรงไปตรงมา และมีความถูกต>องตรงตามความเปLนจริง โดยไม3

จำกัดเฉพาะข>อมูลท่ีเก่ียวข>องกับการตรวจประเมิน แต3รวมถึงข>อมูลอ่ืนๆท่ีเปLนประโยชนI

ต3อการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตวI 

2 • ห>องปฏิบัติการให>ความร3วมมือในการส3งข>อมูล/ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกรมปศุ

สัตวIร>องขอท่ีมีความถูกต>องตรงตามความเปLนจริง โดยไม3จำกัดเฉพาะข>อมูลท่ีเก่ียวข>องกับ

การตรวจประเมิน แต3รวมถึงข>อมูลอ่ืนๆท่ีเปLนประโยชนIต3อการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตวI 

1 • ห>องปฏิบัติการส3งข>อมูล/ผลการดำเนินงาน ตามท่ีกรมปศุสัตวIร>องขอ 

 

 

 


